Rappresentanza Sindacale Unitaria

Oggetto: visita CEV-ANVUR

Care Colleghe, cari Colleghi,

come molti di voi sapranno, nel corso del mese di marzo I'Ateneo & stato visitato dalla
COMMISSIONE di ESPERTI di VALUTAZIONE (CEV), nominata dall'Agenzia Nazionale di
Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), finalizzata a verificare
il soddisfacimento dei requisiti per I’Assicurazione della Qualita (AQ).

Nella relazione redatta a conclusione della visita "ispettiva" ci pare particolarmente rilevante e
di sicuro interesse per il personale Tecnico amministrativo il passaggio in cuila
Commissione sottolinea come punto di forza:

- "La qualita e le competenze del personale TA a livello centrale, dipartimentale e di
Scuola”

L'evidenziazione della professionalita del personale TA fa emergere chiaramente come gli
ottimi risultati raggiunti dal nostro Ateneo nel campo della ricerca e della didattica dipendano
anche dall'elevata qualita del supporto fornito quotidianamente dal personale tecnico,
amministrativo, bibliotecario, socio-sanitario e in convenzione.

Ci piacerebbe che questa consapevolezza fosse acquisita anche dai nostri vertici politici e
gestionali, cosi da avviare una fase di verifica delle possibilita che la legge e il nuovo CCNL
offrono per incrementare il fondo del salario accessorio, cosi da premiare non solo una parte
ma tutto il personale tecnico, amministrativo, bibliotecario, socio-sanitario e in convenzione
dell'Ateneo.
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